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Editorial

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Uber lhr Interesse an wp.net freuen wir uns sehr. Auf den folgenden Sei-
ten erfahren Sie, flr wen und fiir was wir uns einsetzen und weiterhin
stark machen. Warum es sich fiir Sie lohnt, Mitglied bei wp.net zu werden,
lesen Sie in dieser Broschiire.

Mittlerweile flichendeckend anerkannt ist die Arbeit von wp.net als ein-
zige mittelstéandische Interessensvertretung unseres WP/vBP-Berufsstan-
des. Die stabile Mitgliederentwicklung zeigt auch, dass unsere Arbeit als
notwendig erachtet wird.

+Verbindlichkeit zeigen und Unterstiitzung leisten” - sind die Maxi-
men von wp.net. Die Mitgliedschaft im Verband fiir die Mittelstandi-
sche Wirtschaftspriifung bringt zudem erhebliche finanzielle und wirt-
schaftliche Vorteile, beispielsweise durch die Partnerschaft mit PRIMUS.

Fir die Wahlperiode 2014 - 2018 erbitten wir von lhnen den Auftrag, den
von uns angestoBenen Reformprozess fortzusetzen. Ihre Stimmen fiir die
Kandidatinnen und Kandidaten des wp.net sind auch Stimmen fir die
Interessen der mittelstandischen Wirtschaftspriifung!

Unsere Ziele:

® Einflhrung der verhéltnismafBigen und transparenten Berufsaufsicht

® Erfolgreicher Kampf fiir die Beibehaltung der Priifungspflicht der mit-
telgroBBen Gesellschaften und Imageverbesserung der Abschlusspri-
fung

® Demokratisierung der Binnenstrukturen der Kammer

® KampfdenDumpingpreisen—fiirfaire Honorare durch eine Gebuhren-
ordnung

Ohne wp.net - keine Zukunft der mittelstandischen Wirtschaftspriifung!
Werden Sie Mitglied!

Es gibt noch viel zu tun. Nur mit lhren Stimmen bei den Beiratswah-
len kdnnen wir die Ziele erreichen. Packen wir’s an!

Gl

Michael Gschrei

lhr



Wer ist wp.net?

wp.net - der Verband fir die mittelstandische Wirt-
schaftspriifung setzt sich seit seiner Griindung im Jahr
2005 fur verbesserte Rahmenbedingungen seiner mitt-
lerweile rund 1.000 Mitglieder sowie fiir alle in der mittel-
standischen Wirtschaftspriifung tatigen Kolleginnen und

Kollegen ein.

Ein wichtiges Ziel ist es, den iiber 14.000 mittelstindi-
schen Wirtschaftspriifern und vereidigten Buchpriifern
in Deutschland eine starke Stimme zu geben. Mit dem
Wahlerfolg 2011 ist deutlich geworden, dass sich Mittel-
stand und Einzelpraxen eine starke unabhidngige Ver-
tretung fiir ihre Belange gewiinscht und erhalten haben.

Auszug aus der Erfolgsgeschichte.

Die umfassende Chronik finden Sie auf unserer Website
www.wp-net.com

2005 brachte die Mitwirkung von wp.net bei der VO 1/2005
folgendes Ergebnis: Die VerhaltnismaBigkeit wurde in die
VO 1/2006 eingebaut, denn die Qualitatssicherungssysteme
missen angemessen sein, um das Qualitdtskontrollverfah-
ren zu bestehen.

2007 war das Jahr der 7. WPO-Novelle. Unsere Aktivitd-
ten fuhrten wp.net in den Bundestagsausschuss als Sach-
verstandigen, um dem Parlament Rede und Antwort zur
Sonderuntersuchung zu stehen.

2008 wurde die Forderung nach der Briefwahl in die Offent-
lichkeit und in die Politik getragen.

2010 wurde endlich die Briefwahl in der WPO verankert. wp.
net organisierte die groBte Konsultation in der EU-Geschich-
te zum Grinbuch der Wirtschaftspriifung der EU-Binnen-
kommission, um den EU-Kommissar bei seinem Vorhaben zu
unterstitzen.

2011 gewinnt die WP-Gschrei-Liste alle 51 WP-Mandate bei
den Beiratswahlen. Gschrei wird zum Prasidenten der Wirt-
schaftspriiferkammer gewahlt und darf als Prasident die
50-Jahrfeier der Wirtschaftspriiferkammer ausrichten. In der
WPK setzt Gschrei die skalierte Priifung durch.
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2012 stellt sich die Mehrheit des WP-WPK-Vorstands ge-
gen den Prasidenten Gschrei, als es um die Aufkldrung der
»5-Jahresvertrage” der WPK-Geschéftsfiihrer ging. Keine Un-
terstiitzung erhielt Gschrei im Kampf gegen die Zerstérung
des dualen Systems bei der Sonderuntersuchung. Gschrei
geht es um die Sache, nicht um die Position. Er tritt daraufhin
im Marz als Prasident der WPK zurtick. Dr. von Waldthausen
wird auf der ao. Mitgliederversammlung am 16. Juni 2012 als
geschéftsfihrender Vorstand abberufen und Gschrei erneut
zum geschaftsfihrenden Vorstand gewahlt. Der neugewahl-
te wp.net-Vorstand macht sich fiir die Einigkeit der freiberuf-
lichen Wirtschaftspriifung und gegen die Industrialisierung
stark! Im Sommer 2012 bringt wp.net die Initiative gegen die
Abschaffung der Prifungspflicht auf den Weg. Der gesamte
Berufsstand macht mit.

2013 findet wp.net - unter Vorstand Gschrei - zurtick zu den
Wurzeln und verstarkt das Standbein ,Mitgliedersupport”.
PRIMUS gewdhrt wp.net-Mitgliedern wieder Rabatte.

Beiratswahl 2014

Gschrei kandidiert erneut fiir den Beirat in der WPK.
WP-Gschrei und vBP-Eschbach stellen fiir die mittelstandi-
sche Wirtschaftspriifung zwei Wahllisten auf.
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Michael Gschrei

WP/StB, Jahrgang 1951

1981 Diplom-Kaufmann

1985 Steuerberater

1988 Wirtschaftspriiferexamen und -bestellung
1985 bis heute selbststdndig in eigener Praxis
2004 Initiator wp.net

2005 Griindungsmitglied wp.net

2005-10/2011 Geschdiftsfiihrender Vorstand wp.net

2011-2012 Président der Wirtschaftspriiferkammer
2012 WPK Landesprdsident Bayern
seit6/2012  Geschdftsfiihrender Vorstand wp.net

Herr Gschrei, warum ist wp.net wichtiger denn je?

Gschrei: wp.net ist eine absolut unabhédngige, mittelstandi-
sche Interessensvertretung. Wir miissen keinen Spagat zwi-
schen Mittelstand und BIG4 machen. Ganz im Gegenteil: Die
Verteidigung der Rechte der mittelstandischen Wirtschafts-
prifer und der vereidigten Buchpriifer gegen die vermeintliche
Fremdsteuerung durch BIG4 kdnnen wir nur offen fiihren. Wir
halten die von uns erkannten Verwerfungen im Bereich der Be-
rufsaufsicht und fachlichen Regeln nicht fiir schicksalhaft. Sie
sind von Menschen gemacht, die seit Jahrzehnten die Berufs-
politik steuern. wp.net erkennt diese Fehlkonstruktionen und
kampft fiir deren Korrektur. Wir biindeln die berufspolitischen
Aktivitaten unserer Mitglieder und geben der mittelstandi-
schen Wirtschaftspriifung in Deutschland und Europa eine
eigene und starke Stimme. Ohne wp.net sind der Mittelstand
und die Einzelpraxen machtlos und auf sich allein gestellt.

Welche Uberlebenschancen geben Sie kleinen Priifer-
kanzleien?

Gschrei: Die AuBerungen von BIG4-Eliten deuten fiir uns da-
rauf hin, dass es inzwischen um das nackte Uberleben geht.
Wir erkennen an der Entwicklung, dass sich hinter der deut-

schen Priiferaufsicht ein langfristig angelegter Plan verbirgt:
Die Zerstérung des freiberuflichen Berufsstandes durch

|u

Jregulatorischen Overkill” zum Nutzen weniger GroBer. Da-

gegen wehrt sich wp.net mit aller Kraft. Es wird bald kaum
mehr mittelstandische Kanzleien geben, wenn wir die Ent-
wicklung nicht stoppen. Das zweimalige Versagen nur weni-
ger Borsen- und Bankenpriifer innerhalb von nur 10 Jahren
ist ein Beleg fiir mich, dass auch die Gesellschaft von der Be-
vorzugung der Grof3en keinen Nutzen hat.

Was haben angestellte Wirtschaftspriifer der BIG4 von
wp.net?

Lahl: Die Arbeitswelt der BIG4 ist fiir viele eine grof3e Durch-
gangsstation. Wo aber kdnnen die angestellten WPs hingehen,
wenn sie sich selbststandig machen wollen und wer tritt dann
furr ihre Interessen ein? Die Antwort lautet: wp.net! Wir sichern
das Uberleben der Kleinen und Mittelgroen in einer freiberuf-
lichen Welt und sorgen dafiir, dass auch damit Geld verdient
werden kann und die Vielseitigkeit gewahrt bleibt.

Was werden Sie im Fall lhres Wahlsieges als erstes an-
packen?

Lahl: Die Kontrollkosten werden wir zuerst unter die Lupe
nehmen und minimieren. Sie ersticken unsere Arbeit im Keim.
Ebenfalls ganz oben auf der Agenda stehen faire Honorare fiir
die mittelstandischen Wirtschaftsprifer. Die Zeit der Dum-
pingpreise ist vorbei!

Tobias Lahl

WP/StB/FBIStR, Jahrgang 1973

2000 Diplom-Kaufmann
2005 Steuerberater
2008 Wirtschaftspriiferexamen und -bestellung
2001-2009  Mitarbeiter bei BIG4- und mittelstindischen WP-Gesellschaften
2009 bis heute selbststcindig in eigener Praxis
2011 Mitglied des Beirats der Wirtschaftspriiferkammer
und Mitglied des Haushaltsausschusses
2012 Mitglied wp.net
2013 Sprecher des Gesamtvorstandes wp.net



Weitere Infos unter
www.wp-net.com

l e den Dumpingpreisen!
2. dem Burokratismus!
e den Gesetzes- und SatzungsverstofRen!

4. der Funktionarsdemokratie und

Selbstbedienungsmentalitat

STOP den Dumpingpreisen!

Abschlusspriifung ist eben keine gewerbliche Tatigkeit!
Die Industrialisierung der freiberuflichen Abschlusspriifung
fihrte zum Geschaftsmodell: ,Gesetzliche Priifung ist eine
beliebige Ware”. So verkam die Abschlusspriifung zum Tur-
offner fur Beratungsjobs. Die Annahme von Priifungsauftra-
gen zu Dumpingpreisen und die gleichzeitige Akquisition
profitabler Beratungsgeschéfte sind zwei Seiten einer Me-
daille. Die Bedeutung des Testats als Ergebnis der systemre-
levanten Abschlusspriifung wurde klein geredet, die gleich-
zeitige Beratungsaufgabe als wichtigste Erganzungsaufgabe
des Abschlusspriifers in den Vordergrund gertiickt. So kann
man keine guten Priifungshonorare erzielen.

Priifung minderer Qualitdt, um geringe Erlose aufzu-
fangen!

Das WP-Testat im Vorfeld der Finanzkrise 2008 ist fuir uns ein
Dokument des Versagens der Bankenprifer auf gewerblicher
Basis. Mit schwachen Priifungshandlungen und -nachweisen
(Plausibilisieren statt Auswerten der Vertrage), musste wohl
das geringe Stundenbudget aufgefangen werden.

Ohne Gebiihrenordnung sind keine guten Priifungs- und
Berichtsleistungen moglich. Die Anleger und auch die
Steuerzahler tragen den Schaden!

Den kleinen und mittelstandischen Abschlusspriifern, die
mit ihrem Namen fir die Qualitat biirgen, mutet die Politik
immer noch dieses langfristig qualitdtsmindernde Preisdum-

ping zu.

Die Offentlichkeit erwacht! Die Gebiihrenordnung ist ein
wichtiger Teil der notwendigen Rahmenbedingungen fiir soli-
de Abschlussprifungen. Dazu das Handelsblatt am 19.12.2013:
+Wer billig einkauft, kann auch keine Top-Qualitat erwarten.”

STOP dem Biirokratismus!

Kontrollen diirfen nicht in einem ,regulatorischen Over-
kill” enden!

Mehr als 50 Prozent des Kammerhaushaltes verschwinden in
der Kontrolle und Berufsaufsicht. Bei der Abschlusspriifung
spricht man schon von einem 22- bis 34-Augenprinzip: Auf-
sicht, Kontrolle und Uberwachung. Dieser Kontrolle fehlt im
mittelstandischen Bereich selbst nach 10 Jahren noch das
angemessene Augenmag. Eine solche Kammer ist Lichtjahre
von einem freiberuflichen Berufsstand entfernt.

Weil es auch anders geht!

Die Sonderuntersuchung darf erst ab dem zweiten Borsen-
mandat beginnen. Die Qualitatskontrollprifung muss durch
ein Qualitatssicherungsreview abgel&st werden. Die von der
Priferrichtlinie 2006 nicht geforderte Teilnahmebescheini-
gung muss abgeschafft werden.

STOP den Gesetzes- und Satzungsverstof3en!

Nur eine funktionierende Rechtsaufsicht kann die Ge-

setzes- und SatzungsverstoBe verhindern!

@ Die APAK lasst sich gesetzeswidrig die Durchfiihrung der
Sonderuntersuchungen (SU) vom Vorstand Ubertragen.
Damit wurde das duale Aufsichtssystem aufgehoben.
Damit gefahrdet die APAK die Durchfiihrung der SU.
Uber 6 Millionen APAK-Zahlungen aus dem WPK-Haushalt,
ohne dem Haushaltsausschuss und dem Abschlusspriifer
Nachweise vorzulegen, ist fiir uns ein Verstol3 gegen eine
ordnungsmaRBige Haushalts- und Geschéftsfihrung.
Sechsstellige Vergltungen an APAK-Mitglieder auf Basis
von Ehrenamtlichkeit verstoBen gegen das Gesetz. Muss
bei Sitzungsgeldern in Hohe von 1.500 EUR (ab 4 h) die
Offentlichkeit nicht vermuten, dass mit den Zahlungen
Abhangigkeits- und Befangenheitstatbestande von APAK-
Mitgliedern zu BIG4-Gesellschaften geschaffen werden
sollen?

® VerstoBe des WPK-Vorstands gegen die satzungsma@i-
gen Informations- und Anhoérungspflichten des Beirats
im Zusammenhang mit der beschlossenen Abgabe der
gesamten Berufsaufsicht an die APAK.

Wenn die Rechtsaufsicht ihre Arbeit nicht ordnungsgemaf
macht, muss der Gesetzgeber einschreiten!

STOP der Funktionarsdemokratie und
Selbstbedienungsmentalitat

Keine Verwendung der Beitrage ohne Ausgabenkon-

trolle!

® Weder die Kammer- noch die APAK-Ausgaben der Kam-
mer werden einer Wirtschaftlichkeitsprifung nach den
Regeln des Bundesrechnungshofs unterworfen.

® Die APAK verweigert den Organen der Kammer den Ein-
blick in ihre Ausgaben und entzieht sich so der Ausga-
benkontrolle. Die Rechtsaufsicht legt dem Haushaltsaus-
schuss der Kammer keinen Priifbericht vor.

@ Geheime Verlangerung der teuren Geschéftsfiihrerver-
trdge von 1 auf 5 Jahre hat mehr als ein Geschmackle, ist
einer Wirtschaftspriiferkammer unwiirdig.

Funktionars- und Selbstbedienungsmentalitdten missen ein
Ende haben!
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Den mittelstandischen Wirtschaftspriifern eine starke Stimme geben - dies ist ein grofes
Ziel von wp.net. Seit seiner Griindung 2005 setzt sich der Verband fiir die mittelstandische
Wirtschaftspriifung fur verbesserte Rahmenbedingungen seiner rund 1.000 Mitglieder
uch fiir die Gbrigen in der mittelstandischen Wirtschaftspriifung tatigen Kolleginnen
bllegen ein. Mit Erfolg! In Politik und Offentlichkeit werden die Belange der mittel-

Der Fortbildungskalender steht:
1.

Priifung nach § 24 FinVermV (neu!)

2. Finanzdienstlesterprifungen

Grundlagen und Update: 3-mal

wp.net Service

wp.net setzt sich fiir verbesserte Rahmenbedingungen der
in der mittelstéandischen Wirtschaftspriifung tatigen Kolle-
ginnen und Kollegen ein, ganz besonders fiir seine Mitglie-
der. Die mittlerweile rund 1.000 Mitglieder gelangen in den
Genuss zahlreicher Vorteile. Nutzen Sie unsere Webseite

Kostenloses Online-Konsultationssystem

Sie haben fachspezifische Fragen und bendétigen qualifizier-
ten Rat? Nutzen Sie das kostenlose Konsultationssystem auf
wp-net.com und stellen lhre Fragen. Viele Mitglieder bieten
im Mitgliederbereich zusatzlich Unterstiitzung an. Die Ge-
schaftsstelle gibt lhnen in Zusammenarbeit mit unseren Mit-
gliedern kompetente Auskunft. Die Antworten kénnen die
Mitglieder im Mitgliederbereich einsehen - selbstverstand-
lich kdnnen Sie Ihre Anfragen auch anonym halten.

Kostenlose Berichtsmuster und
Muster-Arbeitshilfen

wp.net-Mitglieder erhalten im passwortgeschiitzten Mit-
gliederbereich eine Vielzahl von Regelungen und Unter-
lagen zum Download. Aktuell sind mehr als 30 Musterbe-
richte eingestellt — vom Jahresabschlussprifungsbericht
bis zu EEG-Prifungsberichten. wp.net {iberldsst Ihnen
zudem einige Musterregelungen fiir Ihr Qualitatssiche-
rungssystem, denn nicht jeder Priifer muss das Rad selbst

L=chen Wirtschaftsprifung mehr denn je wahrgenommen.

3. Spezialfortbildung fiir den Prifer f.
QKin K6In und Miinchen

neu erfinden. Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf
Aktualitat: laufend werden Berichte ergénzt und veraltete
ausgetauscht.

Giinstige Qualitatssicherungs-Handbiicher

Uber 10 Musterhandbiicher erhalten die Mitglieder zum
glinstigen Mitgliederpreis (100 € statt 200 €). Diese liefern
Informationen zu: Praxisorganisation, Abschlusspriifung
fur Einzel-, Konzernprifung und KWG-JAP, Priifung nach
§ 36 WpHG, MaBV-Priifungen und seit 2014 die Anlagenver-
mittlerprifung nach § 24 FinVermV. Dies ermdglicht neue
Einnahmenquellen zu erschliel3en.

Spezialseminare

Seit 2006 erhalten wp.net-Mitglieder zu Vorzugskonditio-
nen eine Vielzahl unterschiedlichster Spezial-Seminarange-
bote. 2014 werden wir erneut das Spezialseminar fir Peer
Reviews anbieten, ebenso erhalten Sie die Grundlagen- und
Auffrischungsseminare fiir die Priifung von Finanzdienst-
leistern und ganz wichtig, eine Ganztages-Schulung fiir die
neue Anlagenvermittlerpriifung nach § 24 FinVermV.

PRIMUS-Fachseminare, der Marktfiihrer fur die Fortbildung
in der Wirtschaftsprifung, gewéhrt unseren Mitgliedern und
ihren Mitarbeitern 15 Prozent Rabatt. Die Gesellschaften be-
nétigen hierzu den assoziierten Mitgliederstatus.

wp.net - die unabhangige politische Vertretung
fur die mittelstandische Wirtschaftsprufung seit 2005

Mit wp.net ...

Spezialfortbildungen firr die Ubernahme von
neuen Priifungsaufgaben

Qualitatssicherung dank mehr als zehn Fach-
Handbulcher zu guinstigen Mitgliederkonditionen

Mehr als 30 Musterberichte im Mitgliederbereich
zum Download

Zugang zu weiteren Unterstltzungsangeboten
fr Mitglieder

25 % Nachlass auf wp.net-Seminare und
15 % Rabatt beim wp.net-Partner PRIMUS
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Weitere Infos unter
www.wp.net.com

l e Faire Honorare durch Gebiihrenordnung!

2 e VerhaltnismaBigkeit der Regeln!

30 Macht braucht Kontrolle!

4. Mehr Parlamentsdemokratie!

wp.net: lhre wirksame Interessenvertretung!

Mit Zuversicht und Erfolg
in lhre Zukunft!

Faire Honorare, Transparenz-Sicherung, verhaltnismaBige Prif-, Kontroll- und Aufsichtsregeln
sowie das Ende der Selbstbedienungsmentalitat. wp.net setzt sich fiir Sie, lhre Interessen und
Ihren Vorteil ein! Das klingt zu schon um wahr zu sein? Mit Ihren Stimmen werden wir es

schaffen!

Faire Honorare durch eine
Gebiihrenordnung

Die Gebiihrenordnung ist Teil der notwendigen Rahmenbe-
dingungen fir solide Abschlusspriifungen. Die Wirtschafts-
prifer staunen Uber die Kapriolen der Unlogik: ,Warum ha-
ben all die anderen deutschen Freiberuflerkammern fir ihre
Leistungen eine Gebiihrenordnung, nur bei den mit hoheit-
lichen Aufgaben betrauten freiberuflichen Abschlusspriifern
soll die Gebihrenordnung mit der Freiberuflichkeit nicht
vereinbar sein. ,Dies versteht kein vernlnftiger Mensch,” so
Michael Gschrei, Gf. Vorstand des wp.net, ,ohne Geblhren-
ordnung versinkt der frilher angesehene, im offentlich Auf-
trag handelnde Berufsstand in der Dumpingpreisspirale”.

Bereits vor der Wahl ein schoner Erfolg:
Transparenz

wp.net mit Erfolg fir Transparenz bei den APAK-Ausga-
ben: Die APAK Ubernahm nicht nur gesetzwidrig die Son-
deruntersuchung, sondern riss auch (satzungswidrig) den
APAK-Haushalt an sich. Die Forderung von Mitgliedern des
Haushaltsausschusses beantwortete die APAK mit Verleum-
dungsvorwiirfen an Mitglieder des Ausschusses und Verwei-
gerung der APAK-Haushaltszahlen. Im Januar 2014 endlich
der Erfolg: Dank des enormen Engagements von wp.net-Bei-
raten in dieser Angelegenheit, legte die APAK endlich ihren
Haushalt offen Siebenstellige Zahlungen aus dem Beitrags-
haushalt an die APAK-Mitglieder werden ausgewiesen.

VerhaltnismaBigkeit der Regeln

Die Qualitdtskontrolle ,on demand IDW/WPK" ist laut Gschrei
gescheitert: ,Wenn sich nur noch 18 Prozent der rund 7.300
WP-Praxen am Qualitatskontrollverfahren (QKV) beteiligen,
darf man die Vorstellung des Gesetzgebers, dass sich mittel-
fristig der gesamte WP/vBP-Berufsstand (Wirtschaftspriifer,
vereidigte Buchpriifer) einbringen wird, als totale Fehlein-
schatzung bezeichnen.” Wesentliche Ursache dieses Schei-
terns: Bei der kammerinternen Ausgestaltung des im Jahr
2000 verabschiedeten Qualitdtskontrollverfahrens (QKV)
durch den Beirat, in der Satzung fiir die Qualitatskontrolle,
blieb fir die mittelstandisch gepragte Wirtschaftsprifung
die VerhaltnismaRigkeit auf der Strecke.

In den vergangenen beiden Jahren hat sich die WPK gegen-
Uber den Mittelstandlern weiter verschlossen. Das verdan-
ken wir den BIG4 und ihren Unterstitzern in der Kammer!
wp.net hat bereits in der laufenden Legislaturperiode wie-
derholt den Antrag auf Anderung der Satzung fiir Qualitéts-
kontrolle gestellt.

Geben Sie mit lhren Stimmen dem Mittel-
stand eine grof3e Chance auf Zukunft!




Dabei sein
und Erfolge erzielen!

Ich bin Mitglied, weil ...

... die Weiterbildungsseminare auf
meine Bedirfnisse zugeschnitten sind.
Ich erfahre aus erster Hand von ausgewie-
senen Experten das notwendige Fach- und
Spezialwissen flir meine berufliche Arbeit.

Ihre Mitgliedschaft bei wp.net ist eine Investition in |hre freiberufliche WP/vBP-Zukunft und
eine Lebensversicherung fir die mittelstandische Wirtschaftsprifung. Denn eine eigenstandige

politische Vertretung fir Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprufer ist wichtiger denn je! WP/StB Wolfgang Baumeister,

Landau

... die Existenz von wp.net auch meine
Existenz sichert. Das Team um Vorstand

Michael Gschrei erkennt meine Interessen
und vertritt sie gegentiber den BIG4. Auch
mittelstandische Kanzleien haben ein Recht
auf Uberleben.

... wp.net die einzigen sind, die den
Grof3en die Stirn bieten und fiir den
Erhalt des WP-Mittelstandes kdmpfen!

Bis vor einigen Jahren wurde der WP-Nachwuchs zundchst ~ Die 2011 gewahlten Vertreter in den WPK-Vorstand aus der
zum Steuerberater ausgebildet und bereitete sich anschlie-  mittelstandischen Wirtschaftsprifung haben ihre Zusagen
Bend Uber Spezialanbieter auf das WP-Examen vor. Kein Wun-  leider nicht eingeldst, die 5. WPO-Novelle fiir eine Reform der
der, dass der Nachwuchs bei der Bestellung zum WP das 30.  mittelstandischen Wirtschaftspriiferausbildung zu nutzen.
Lebensjahr Gberschritten hatte. Danach musste aber noch

eines der schwersten Berufsexamina ablegt werden. Die Be-  Deswegen missen unsere Studiengdnge mit dem beruflichen
stehensquoten betrugen im ersten Anlauf meist nur 50 bis ~ Umfeld in Einklang gebracht werden. wp.net setzt sich von
60 Prozent. Dieser Karnerweg ist nicht mehr zeitgemaR. 2003  Beginn an fiir die zeitgemaBe WP-Ausbildung im WP-Mittel-
wurden mit dem Ausbildungsreformgesetz (5. WPO-Novelle)  stand ein. Wir brauchen Generalisten und keine WP-Spezialis-
die Grundlagen geschaffen, einen sichereren und schnelleren  ten flr Fair Valueberechnungen.

Weg zum Wirtschaftsprifer einzurichten.

WP/StB, Gerturd Deffner,
Kehl am Rhein

WP/StB/RB Ernst Blichele,
Miinchen

Das Rad der Ausbildungsgeschichte ist nicht mehr zuriickzu-
Die BIG4 haben sich die 5. WPO-Novelle zu Nutze gemacht  drehen, jedoch gilt es, erkannte Mangel zu beseitigen. Diese
und mit ihrem AuditXcellence-Studiengang darauf reagiert. reichen von der Benachteiligung bei der Akkreditierung des
13b-Studiengangs, der auf dem Weg zum Examen abgelegt
Da die AuditXcellence-Studiengénge jedoch auf die Bediirf-  wird, bis hin zum Fehlen einer kombinierten Steuerberater-
nisse der GroBen zugeschnitten sind, brauchen wir einen  und Wirtschaftspriiferausbildung.
eigenen Weg.

... sich wp.net nicht nur fiir WP’s,
sondern auch fiir vBP’s einsetzt!

vBP/StP, Rainer Eschbach,
Gorwihl

... wp.net sich fir faire und aus-
kdmmliche Honorare einsetzt!
Wir arbeiten schlie8lich, um zu

Leben und nicht umgekehrt!

WP/StB, Regina Vieler,
Chemnitz

Weitere Infos unter

www.wp.net.com

Willkommen bei wp.net!

An den Vorstand des

wp.net.eV.
Theatinerstralle 8
80333 Miinchen
Aufnahmeantrag
Beitritt zum Verband fiir die mittelstandische Wirtschaftspriifung
wp.net e.V., Miinchen, VR 18850
Ich, erkldre hiermit meinen Beitritt zum wp.net. e.V.

Name der Berufstragerin/des Berufstragers

Die Mitgliedschaftsvoraussetzungen (mittelstandische WP-Tatigkeit gem. § 3 der Satzung) sind meinerseits erfullt.
Eine Kopie der Satzung sowie die Beitragsordnung habe ich erhalten.

Der jahrliche Mitgliedsbeitrag betragt ab 2014 einheitlich 300 Euro pro Mitglied, die Aufnahmegebhr 50 Euro, zzgl. 19 % USt.
Im Eintrittsjahr wird der Beitrag monatsweise erhoben.

Falls der Beitritt zusatzlich (beitragsfrei) fiir eine Berufsgesellschaft/Sozietédt (assoziiertes Mitglied) erklart wird (nur moglich und
wirksam, wenn gem. & 3 der Satzung alle Berufstrager als Mitglieder dem wp.net beitreten), bitte hier die Gesellschaft/Sozietat
angeben (andernfalls gilt die Mitgliedschaft als persénliche Mitgliedschaft):

Name der Gesellschaft

Ort, Datum Mitglied (personlich) g9f. Gesellschaft/Sozietat (rechtsverbindlich)

Gegenzeichnung des gf. Vorstands

Die Mitgliedschaftsvoraussetzungen sind erfiillt, der geschéftsfiihrende Vorstand bestatigt den Beitritt, der damit wirksam wird.

Miinchen,

Datum WP/StB Michael Gschrei, gf. Vorstand



Datenblatt zur Beitrittserklarung zum wp.net e.V., Miinchen
und Einzungsermachtigung

Verband fir die mittelstandische Wirtschaftsprifung

Hiermit beantrage(n) ich (wir) meinen (unseren) Beitritt zum wp.net e.V., Vereinsregister Miinchen, Nr. 18850

Name Vorname
Berufsqualifiaktion/en Akademische Grade
StraBBe PLZ/Ort
Postanschrift/Postfach PLZ/Ort

WP/VBP seit E-Mail

Bundesland Vorsteuerabzugsberechtigt: (X) Q Ja O Nein

Nach der von der MV 2013 beschlossenen Satzung und Beitragsordnung erhalten die Mitarbeiter und Berufstrager einer Berufsgesellschaft nur dann die Vergtins-
tigungen, wenn alle WP/vBP-Berufstrager Mitglied im wp.net. sind.

Deswegen bitte entscheiden:
Die Mitgliedschaft soll gelten: Q fur mich O fur u. g. WP-Praxis oder WP-Ges.

Kanzlei/Gesellschaftsbezeichnung

Anzahl WPin/vBPin in der Kanzlei/Gesellschaft

Biiroanschrift (falls abweichend von oben) StraBBe
Telefon/Fax PLZ/Ort

E-Mail Internet
Selbsstandig seit Angestellt als/bei

Assoziiert mit (Titel, Qualifikation, Name, Ort)

Mit meinem Antrag und Beitritt verpflichte ich mich als Mitglied des wp.net. e.V. zur Einahaltung der Satzungsbestimmungen, insbesondere der Bestimmungen des
§ 4 der Satzung.

Einzugserméachtigung: Die Aufnahmegebiihr und den Jahresbeitrag buchen Sie bitte ab beim

Geldinstitut BIC

IBAN Kontoinhaber

Stempel der WP/vBP-Kanzlei/Gesellschaft:

Ort/Datum Unterschrift/Vertreter Praxis/Gesellschaft

W[J .

wp.net bildet weiter,
fur neue Einnahmequellen

Damit Sie mit der Wirtschaftsprifung auch kiinftig neue Einnahmequellen erschlieBen,
erhalten Sie neben den Handblichern auch eine praxisbezogene Fortbildung. wp.net hat
bei den Seminaren den Puls nahe an der Priiferpraxis, weil unsere Referenten selbst im

Prifungsgeschaft tatig sind.

Unsere aktuellen Seminare:

Priifung der Finanzdienstleister

Unser Seminar-Renner von Beginn an. Seit 2006 erhalten
die Prufer mit den jahrlichen Fortbildungen im Bereich der
Finanzdienstleisterpriifungen praxisnahe Schulungen. Die
grof3e Konkurrenz zog zum Nutzen aller inzwischen nach.

Seit zwei Jahren ergdnzen wir das Updateseminar um das
Grundlagenseminar, damit sich die Kanzleileitung eine auf-
wendige interne Fachausbildung sparen kann.

Spezialfortbildung fiir die Qualitatskontrollpriifer

Ein wichtiges Fortbildungsthema ist die Spezialfortbildung
fiur die Qualitatskontrollpriifer. Die geforderte 24 Stunden
Spezialfortbildung tiber drei Jahre erhalten Sie durch unsere
jahrlichen acht Stunden. Den Seminarinhalt passen wir lau-
fend an die aktuelle Gesetzes- und Satzungslage an.

Weitere Infos unter
www.wp-net.com

Priifung nach § 24 FinVermV

Die neue Priifung nach § 24 FinVermV der neuen 34f-Anlage-
berater und -vermittler bieten wir bundesweit an acht Stand-
orten an. Diese Priifung beherrscht aktuell die Priiferszene.
Laufend kommen Anderungen hinzu. 2014 gibt es wegen
der FinHonV eine weitere Erganzung zur FinVermV. Wir ma-
chen Sie und Ihre Mitarbeiter mit den Regeln vertraut. Unser
Motto lautet: Praxisnah, priifungs- und berichtssicher. Unser
Musterbericht wird Ihnen dabei helfen, ihre gute Priifung
auch in einem ansprechenden und informativen Bericht zu
dokumentieren.

PRIMUS

PRIMUS
SEMINARE

ANZEIGE

HAT AB SOFORT 3 ADRESSEN ...

Aktuelles Priifungswesen
Fachforum Priifungswesen

Qualifizierte Seminare im Wirtschaftlichen
Prifungswesen in 15 Orten bundesweit.

PRIMUS
AKADEMIE

WWW.PRIMUS-FACHSEMINARE.DE

Module I-V
in Leipzig, Miinster, K6In und Bad Boll

Vorbereitung qualifizierter Mitarbeiter auf die
praktische Berufstatigkeit und Nachschulung
von Bachelor-Absolventen.

PRIMUS
IST ANDERS ...

NAMLICH EINZIGARTIG!

TELEFON 02203 980 02-0

WWW.PRIMUS-FACHAKADEMIE.DE




Es.glbt viel z.u tun - 701074107
mit lhren Stimmen

packen wir’s an!



